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https://www.hugodegrootschool.nl/
https://www.st-paulusschool.nl/
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Met het Arnhems stedelijk beleid ‘Inclusie en Kansengelijkheid’ wordt een belangrijke bijdrage 
geleverd aan vroeg signalering en preventie, optimale ontwikkelingsstimulering en passende 
ondersteuning voor ieder kind binnen de kinderopvang. De maatschappelijke missie is hierbij, dat 
ieder kind, als volwassene van de toekomst, in onze samenleving tot zijn recht kan komen.   
  
Binnen de gemeente Arnhem werken we met alle partijen samen aan passende kinderopvang.  
De gezamenlijk gedragen missie vanuit het stedelijk beleid luidt als volgt:  
“Alle kinderen in Arnhem kunnen binnen de kinderopvang in hun eigen leefomgeving de 
professionele ondersteuning en begeleiding krijgen die zij nodig hebben om zich optimaal te 
kunnen ontwikkelen, in intensieve samenwerking met ouders en in doorgaande lijn met het 
onderwijs”. 
Hieraan ligt de volgende visie ten grondslag:  
Inclusie 

Alle kinderen horen erbij.  
Kansengelijkheid 

Ieder kind dient de ontwikkelingsmogelijkheden en ondersteuning te krijgen die het nodig heeft 
om zich optimaal te kunnen ontwikkelen met het oog op toekomstig onderwijs.   
Ouders centraal  
De ouders zijn de belangrijkste begeleiders van hun kind.  

Gemeenten kunnen in hun subsidieregeling, naast de wet kinderopvang, aanvullende of 
afwijkende eisen stellen aan de VE, zo ook de gemeente Arnhem. 
 
Alle locaties moeten naast de landelijke eisen voldoen aan de onderstaande Arnhemse 
kwaliteitseisen. In de Handreiking Stedelijk Beleid Kansengelijkheid en Inclusie van st. Pas staat 



  

 

nader beschreven hoe aan de kwaliteitseisen verdere invulling gegeven kan worden. De missie en 
visie Kansengelijkheid en Inclusie is vastgesteld in de Stedelijke agenda Kansengelijkheid en 
Inclusie in de kinderopvang. 
 
Voor de VE - aanbieder geldt; 
 
De subsidie ontvanger 

a. Onderschrijft het Arnhemse beleid kansengelijkheid en inclusie in de kinderopvang en 
draagt dit uit. 

b. Levert aan st. Pas gegevens aan voor de monitor Kansengelijkheid en Inclusie /Passende 
kinderopvang. 

c. Neemt deel aan de audits georganiseerd door de gemeente, st. Pas en/of de 
onderwijsinspectie. 

d. Neemt voor haar VE-locaties deel aan het stedelijk Uitvoeringsoverleg Kansengelijkheid en 
Inclusie. 

e. Werkt ontwikkelingsgericht met de peuters van de locatie en beschrijft in het pedagogisch 
beleidsplan hoe dit aanbod gerealiseerd wordt. 

f. Toetst mee aan het bibliotheek programma Boekstart en stimuleert voorlezen op de 
locatie en thuis door middel van een voorleesplan. 

g. Jaarlijks scholingsplan waarin gebruik gemaakt kan worden van het Arnhemse 
scholingsaanbod van st. Pas en waarin minimaal de volgende elementen staan 
beschreven. 

• Hoe wordt gezorgd dat pedagogisch medewerkers voldoen aan het besluit 
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.  

• Hoe wordt het werken aan kansengelijkheid en inclusie voor de kinderen geborgd. 

• Op welke manier vindt verdieping en verrijking van VE continu plaats. 
h. Zorgt dat op alle locaties het taakurenbeleid transparant is. Medewerkers weten voor 

welke taken zij extra tijd hebben en krijgen dit ook. 
De pedagogisch medewerkers op de VE -locatie; 
 

i. Dragen kansengelijkheid en inclusie uit. 
j. Staan open voor samenwerking met en coaching door de coach passende kinderopvang, 

de ambulant begeleider passende kinderopvang en voor de advisering/coaching door 
logopedistes. 

k. Hebben aantoonbaar deelgenomen aan de hoofdmasterclass Kansengelijkheid en Inclusie. 
l. Nemen jaarlijks deel aan minimaal twee masterclasses door die st. Pas worden 

georganiseerd. 
m. Werken samen met ouders en ondersteunen ouders om thuis (de taalontwikkeling van) 

hun kind te kunnen stimuleren.  
n. Zorgen bij overgang van een kind naar school voor een overdracht met behulp van het 

Arnhemse overdrachtsformulier voor een goede start. 
 



  

 

De manager van de VE-locatie; 
 

o. Draagt kansengelijkheid en inclusie uit.  
p. Staat open voor samenwerking met coach, ambulant begeleider en logopedistes.  
q. Heeft aantoonbaar deelgenomen aan de hoofdmasterclass Kansengelijkheid en Inclusie. 

Neemt deel aan iedere eerste bijeenkomst van de masterclasses.  
r. Waarborgt de kwaliteit van het team pedagogisch medewerkers gericht op het stedelijk 

beleid, kansengelijkheid en inclusie. 
 

Voor alle VE -locaties en groepen geldt; 
 

s. Er is een intensieve samenwerking en openbare doorgaande lijn met het basisonderwijs 
op gebied van educatief aanbod, educatief handelen, samenwerking met ouders, 
pedagogisch didactisch klimaat, begeleiding en zorg. De afspraken over deze doorgaande 
lijn zijn vastgelegd. 

t. De locatie werkt met een kind volgsysteem dat voldoet aan de vastgestelde criteria in de 
handreiking.  

u. De locatie maakt met de samenwerkende school/scholen een afspraak over het te 
gebruiken kind volgsysteem.  

v. De locatie gebruikt Met Woorden in de Weer/ logo 3000 als woordenschatmethodiek.  
w. De locatie biedt een ouderarrangement aan passend bij de behoefte van de oudere 

populatie en maakt afspraken met ouders over deelname en wederzijdse verwachtingen.  
x. De preventieve logopedistes van st. Pas komen volgens de samenwerkingsafspraken (te 

vinden op de VVE handreiking) op de groep voor signalering en advisering.  
y. De locatie is op de hoogte van en werkt met het formulier en handleiding verwijzing VVE 

kinderopvang (Pas). 
 
Passende kinderopvang 
Op alle VVE locaties wordt gewerkt aan inclusieve kinderopvang, Passende kinderopvang.  
Passende kinderopvang heeft als doel om alle kinderen, ook de kinderen met een extra 
ondersteuningsvraag, in de eigen wijk in de reguliere kinderopvang een passend aanbod te kunnen 
bieden. Met passende kinderopvang kunnen deze kinderen eerder, sneller en meer voorliggend 
ondersteund worden. Hiervoor zijn de volgende 3 bouwstenen ontwikkeld. Allereerst is dat een 
team van coaches passende kinderopvang en een team van ambulant begeleiders passende 
kinderopvang. 
 
 
 
Team coaches passende kinderopvang 
Aan iedere VVE locatie is een coach passende kinderopvang verbonden. Deze coach wordt door de 
gemeente bekostigd. In de taakuren is de benodigde tijd voor coaching opgenomen van de 
pedagogisch medewerker. De coach heeft uren voor groepsobservaties, kind besprekingen en voor 
coaching per medewerker.  



  

 

 
 
 
Team ambulante begeleiders Passende Kinderopvang 
Daarnaast is aan iedere VVE locatie een ambulant begeleider passende kinderopvang verbonden. 
Deze jeugdzorgwerkers leveren voorliggend (zonder beschikking) en op maat de specialistische 
expertise die nodig is om ieder kind een passend aanbod te kunnen bieden. Dit gebeurt op de 
groep en thuis. Deze ambulante begeleiding wordt door de gemeente bekostigd. In de taakuren is 
voor de pedagogisch medewerker extra tijd opgenomen voor een ambulant traject.  
 
 
Extra pedagogisch medewerker 
Een derde bouwsteen van passende kinderopvang is de mogelijkheid tot het inzetten van een 
incidentele extra pedagogisch medewerker. Deze extra pedagogisch medewerker kan het kind 
meer individuele ontwikkelingsstimulering en begeleiding bieden. Voor de inzet van deze extra 
medewerker is een aanvraagformulier beschikbaar. Met het formulier kan deze extra inzet voor 
een periode van maximaal 8 weken en 16 uur per week worden aangevraagd. De aanvraag wordt 
ingediend door de manager met input van de coach passende kinderopvang.  
Vanuit onze organisatie is het zeer wenselijk dat de incidentele derde medewerker voldoet aan de 
kwalificaties VVE. Enkel bij overmacht/ziekte kan hiervan afgeweken worden. Vanuit de Wet 
Kinderopvang geldt dat alleen de beroepskrachten die onderdeel zijn van de BKR moeten voldoen 
aan de wettelijke vereisten. 
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